
Suite à la forte mobilisation aux élections professionnelles, il est temps de remonter au créneau.
Les élus CGT souhaitent, au passage, remercier tous ceux qui leur ont accordé leur confiance

durant ce vote.

Force est de constater que la situation à la DGFiP est catastrophique et, malheureusement, ce sont 
les agents qui trinquent.

Les réformes s’empilent et les annonces se bousculent :

•          les créations d’Agences Comptables, dans le sillage de l’arrêt de la séparation 
ordonnateur-comptable, annoncent la suppression de toutes les trésoreries et des postes 
dédiés au contrôle de la dépense publique

•          l’abandon des missions régaliennes comme : la DNID (ex-France Domaine), les SPF, le 
cadastre, le recouvrement… La liste n’est pas exhaustive.

•        l’application du RIFSEEP à la DGFiP. Le financement de ce nouveau régime indemnitaire 
devrait se faire par la suppression des Tableaux d’Avancement et/ou par l’augmentation de 
la durée des échelons de trois mois. Après 10 ans de gel du point d’indice, le ministère de la
Fonction Publique finance les primes avec nos salaires !

A cela s’ajoute les bugs des applications informatiques indispensables à la bonne mise en œuvre 
du Prélèvement à la Source (PAS) et de la Révision des Valeurs Locatives de Locaux Professionnels 
(RVLLP). 

Dans ce contexte lourd, nous avons appris la suppression de 25 postes dans les Côtes d’Armor pour
2019. Seulement deux de moins que la DRFiP d’Ille-et-Vilaine !!!

De qui se moque-t-on ? A qui fait-on porter la responsabilité de la « réussite » des réformes mal 
ficelées ? Qui est en première ligne face aux usagers déboussolés (contribuables, collecteurs … ) ? 
A qui demande-t-on toujours plus d’efforts et d’abnégation ?

La CGT ne se résout pas à voir les agents souffrir au travail et perdre le sens de ce qu’ils
font. C’est pourquoi la CGT va proposer aux autres organisations syndicales, de mener
une action forte au prochain CTL emploi du 15 janvier, pour porter votre exaspération.

UNE ACTION FORTE
A L'OCCASION DU CTL EMPLOI

DU 15 JANVIER 2019 !


