
Extrait du document de travail communiqués aux élu(e)s  
en comité technique

Au titre du PLF 2019, la localisation des mouvements d'emplois envisagés est la suivante :

• Pour la direction : suppression de 4 emplois : 
- 1 IDIV CN Domaines (réduction de charges du fait du transfert d'activité de l'évaluation  domaniale 
vers la DRFIP 35 au 1er janvier 2018),
- 1 emploi B à l'EDR.
- 1 emploi B au service Comptabilité.
- 1 emploi B au service SPL.

 
•  Pour les trésoreries : suppression de 6 emplois.  

- 1 emploi B à la Trésorerie Amendes
- 1 emploi C à Pléneuf-Val-André
- 1 emploi C à Plestin-les-Gèves
- 1 emploi C à Quintin.
- Pour tenir compte des transferts de charges avec le passage en comptabilité privée des OPH, - 1 
emploi B à Guingamp et - 1 emploi B à Saint-Brieuc Banlieue.

- Pour les structures fiscales :  suppression de 13 emplois 
– 1 emploi A FI au PCRP (suppression du contrôle systématique des DFE et mise en place de l'IFI 
avec un volume moindre d'assujettis par rapport à ceux anciennement imposés à l'ISF),
- 1 emploi B géomètre (évolution des missions du cadastre et en particulier disparition des levers
du bâti), 
- 1 emploi B CSP au SIP de Dinan,
- 1 emploi B CSP au SIP de Lannion,
- 2 emplois B CSP au SIP de Guingamp (départementalisation du CSP et regroupement au niveau 
du PCRP de la mission CSP d'initiative * ),
- 1 emploi C au SIP de Lannion.
- 1 emploi C au SIP de Loudéac.
- 1 emploi C au SIE de Lannion.
- 1 emploi C au SIE de Paimpol.
- 1 emploi C au SPF de Dinan.
- 1 emploi C au SPF de Loudéac.
- 1 emploi C au SPFE de Saint-Brieuc (sur l'enregistrement, compte tenu de l'examen des
charges au niveau interrégional).

La saignée continue
25 nouvelles d'emplois dans les 

Côtes d'Armor en 2019 !



* au final, combiné avec la mise en oeuvre du PLF 2019, le détail des transferts effectifs des cellules
CSP vers le PCRP du fait de la départementalisation du CSP ressort ainsi :


