Projet de mutation national des controleurs filiere fiscale :
908 postes de B vacants (aprés le projet)

Finances
Publiques

4
Situation des effectifs filiere gestion publique :
059 emplois B vacants

. =1167 suppressions d’emplois dequisees !

Si le taux de satisfaction affiché par 'Administration semble élevé, il n'en demeure pas moins
° . B . . . .

o que cet exercice d’auto-satisfaction ne saurait cacher les 508 postes qui restent vacants !
(]

[ ]

[ ]

Quasiment toutes les Directions affichent une situation déficitaire en terme d’emplois, privant
" de nombreux agents de possibilité de mutation.
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Sil'on y ajoute les - 659 emplois B constatés lors de la CAPN des tableaux de classement
de mutation de la filiere gestion publique, ce sont dong, au total, 1 167 emplois de

W contréleurs qui manquent dans nos services...

% Etautant qui ne sont pas recrutés et grossissent potentiellement le nombre des chdémeurs !
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% De plus, ces chiffres ne prennent pas en compte les agents actuellement a temps partiel et

" mutés qui sont comptés a temps complet. Selon une évaluation globale, cela représente

o l'équivalent d’'une centaine d’agents a ajouter a ce déficit.
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La CGT avait vivement dénoncé cette situation prévisible lors des précédentes CAP
o Nationales, en demandant le recrutement de tous les agents figurant sur les listes
% complémentaires des concours.

°

P Il faut une véritable politique de recrutement dans la catégorie B en augmentant le
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nombre de postes ouvert au concours qui doit rester la principale voie de recrutement.
Cette désastreuse politique de I'emploi va encore aggraver les conditions de vie au
travail puisque de sont plus de 1 167 emplois qui resteront vacants au 1¢" septembre
» 2013.
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% Ce sont encore des missions qui vont étre abandonnées et ce ne sont pas les
L p§eudps simplifications proposées tous les mois par la DG qui vont résoudre cette
® situation.
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Montreuil, le 29 mai 2013

Les élu-e-s de la CGT Finances Publiques exigent
» l'arrét des suppressions d’emplois et un recrutement
°
Syndicat national » de cadres B permettant de pourvoir tous les postes

COT Fances Ui % a hauteur des besoins.
263 RUE DE PARIS 93514 MoNTREUIL CEDEX '.

o dgfip@cgt.fr P
® www.financespubliques.cgt.fr b
o Tél.:01.55.82.80.80

Ils seront porteurs de ces revendications lors de
la CAPN qui se tiendra du 4 au 11 juin 2013.



