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c COMPTE RENDU DE LA COMMISSION DE SUIVI
DES REFORMES DE STRUCTURES 2018

Finances
Publiques

Ce jeudi 7 décembre, nous étions conviées, avec |'ensemble des organisations
syndicales, a une commission de suivi sur les réformes de structures engagées pour
2018.

Les opérations de suivi liées aux fermetures des 6 trésoreries au 1 janvier 2018 et
le transfert du recouvrement de I'impo6t de Lamballe sur Saint-Brieuc.

La Direction s'est livrée a une description tres compléte de toutes les opérations
réalisées dans le cadre du transfert des trésoreries fermées vers leur trésorerie
d'accueil. Certains aspects ont particulierement attiré notre attention :

Concernant le volet RH :

- Nous avons relayé l'inquiétude des collégues qui, a un mois de la mise en place des
transferts, ne savent toujours pas a quelle sauce ils vont étre mangés.

La direction nous a assurés qu'elle avait pris contact avec tous les collegues
concernés et a réaffirmé sa volonté de faire le maximum pour accéder a leur
desiderata (en utilisant tous les moyens a leur disposition ainsi par exemple le
détachement si un agent ne souhaitait pas suivre la mission).

- Concernant la catégorie des postes transférés, tous ces éléments nous seront
communiqués avec les documents concernant le CTL emploi du 15 décembre. Sur ce
point la direction nous a indiqué souhaiter se caler sur I'existant.

- Nous avons interpellé la direction sur l'inquiétude des collegues « des trésoreries
accueillantes » (un peu oubliés dans cette réunion). Ces collégues, méme s'ils ne sont
pas amenés a bouger, sont fortement impactés par ces restructurations dans
I'exercice de leurs missions. De plus on sait déja que dans certains cas, le nombre de
postes transférés sera supérieur au nombre de personnes arrivant.

Sur ce point, la direction n'a pris aucun engagement. Elle a seulement précisé qu'elle
prendrait contact avec les chefs de service concernés pour discuter des situations ...

Concernant l'aspect mobilier :

- Des travaux sont prévus sur la trésorerie de Plancoét (espace cantine transféré a
I'étage). Des autorisations d'absence seront accordées pendant les travaux. Des
aménagements sont également prévus a Lanvollon pour ce qui concerne l'archivage.
- Les déménagements effectifs des trésoreries transférées ne pourront avoir lieu
gu'apres le « TRF» c'est a dire l'opération technique consistant a transférer la
comptabilité du poste supprimé vers le poste accueillant. Les dates sont imposées et
ne pourront intervenir que dans la 1¥® quinzaine de janvier.



Les opérations de suivi liées aux réformes de structures sur les CDIF de Dinan et
Saint-Brieuc.

Pas grand choses a dire.

Sur cette question, les opérations sont largement moins abouties. Des groupes de
travail sont prévus : GT sur le PTGC le 12 décembre ; GT sur les liaisons PRGC-PELP-
cellules foncieres ; GT PELP et GT sur les cellules fonciéres.

Nous serons tres vigilants sur la suite.

En conclusion, ces réunions informelles ont leurs limites ! Nous resterons vigilants
en CHSCT et CTL sur le suivi des mises en place des restructurations !



