
La CAPL avait pour ordre du jour le mouvement complémentaire au 1er septembre
2017 pour les agents de catégorie C. 

Les organisations syndicales ont voté contre l'adoption du règlement intérieur de la
CAPL. Il remet en cause des acquis fondamentaux en matière de droit syndical et
de respect des représentants syndicaux et des élu(e)s des personnels.

La situation de l'emploi est catastrophique dans le département : 
Aux 11 suppressions d'emplois d'agents C s'ajoutent un déficit de – 11,6 agents à
l'issue du mouvement. Par ailleurs, on ne compte plus le nombre de collègues ALD
et le nombre de postes restés vacants sur le département. 

LORS DE CETTE CAP LOCALE, UN CAP A ETE FRANCHI :

La direction s'est s'arrangée pour contourner les règles de gestion en gelant un
poste aux services communs de St Brieuc rue abbé garnier tout en s'engageant à
le pourvoir par un agent en position de détachement. Par ce procédé inacceptable,
la direction s'affranchit totalement des règles de gestion auxquelles nous sommes
particulièrement  attachés.  L'agent  qui  avait  demandé  ce  poste  et  aurait  dû,
légitimement l'obtenir se trouve pénalisé et n'obtient rien à l'issue du mouvement.

Nous revendiquons le respect des règles nationales et notre rôle d’élu(e) est de les
faire  respecter.  Le  respect  des  règles  constitue  une  garantie  de  notre  droit  à
mutation et est un gage d’équité et de transparence. 

Pour toutes ces raisons, la CGT a voté contre le projet de mouvement même si un
certain nombre de collègues ont, quand même, obtenu satisfaction. 

A savoir également que les affectations des agents ALD ne seront communiquées
qu'à l'issue de la CAPL B du 10 juillet prochain.

COMPTE RENDU

CAPL MUTATIONS  CATEGORIE C

DU 23 JUIN 2017



Affectation à la RAN de DINAN

Gestion des Comptes Publics
Reste 2 emplois vacants à Broons et Jugon Les Lacs

Nom Prénom Ancienne affectation
Résidence -poste

Nouvelle affectation
nationale

Affectation 

LEGRAND 
Evelyne

Dinan
Gestion des cptes publics

CFP Matignon
Gestion des cptes publics

ALD Commune

BERTHELOT
Elisabeth

Lannion
Gestion des cptes publics

CFP Plouaret

Dinan
Gestion des cptes publics SPL Dinan

Gestion Fiscale
Reste 1 emploi vacant sur le SIP

Nom Prénom Ancienne affectation
Résidence -poste

Nouvelle affectation
nationale

Affectation

FECOURT
Mylène

Dinan
Fiscalité

ALD Commune DINAN
SIP

MARZIN
Christine

DRFIP350
Fiscalité
Rennes

DDFIP220
Fiscalité Dinan SIP

Affectation à la RAN de Guingamp

Gestion Fiscale 
Reste deux emplois vacants

Nom Prénom Ancienne affectation
Résidence -poste

Nouvelle affectation
nationale

Affectation 

RIOU 
Martine

Guingamp
Fiscalité

SPF

Fiscalité
ALD commune de

Guingamp

PIERRE
Josiane

Guingamp
Fiscalité

SIE

DDFIP220
Fiscalité Dinan

Fiscalité
ALD commune de

Guingamp

VIART Nadine Fiscalité
ALD commune de

Guingamp

Fiscalité
ALD commune de

 Guingamp

Gestion des Comptes Publics Guingamp : Aucun mouvement



Affectation à la RAN de LANNION

Gestion des Comptes Publics 
Reste 1 emploi vacant à Plouaret

Nom Prénom Ancienne affectation
Résidence -poste

Nouvelle affectation
nationale

Affectation 

SAINT REMY
Arnaud

DRFIP 60
Gestion des cptes publics

Sélestat  CFP ville

DDFIP22
Gestion des Cpte publics

LANNION

SPL
LANNION

Gestion Fiscale 
Reste un emploi vacant au SIP-SIE Paimpol

Nom Prénom Ancienne affectation
Résidence -poste

Nouvelle affectation
nationale

Affectation

LELAOUENAN
Virginie

Fiscalité
ALD Commune

LANNION

SIP
LANNION

LE CORGUILLE
Julie

Fiscalité
ALD Commune

LANNION

SIP
LANNION

LE GOFF 
Isabelle

DIRCOFI 35
BV Le Mans

DDFIP 22
Fiscalité

LANNION

SIE
LANNION

CABON
Patrick

DDFIP22
Gestion des Cptes Public

SPL LANNION

DDFIP 22
Fiscalité

LANNION

SIP
LANNION

GUEGAN
Thuriane

LANNION
ALD

SIE
LANNION

YAIGRE
Aurélia

DDFIP 370
Fiscalité
TOURS

DDFIP 22
Fiscalité

LANNION

SIP-SIE
PAIMPOL

Affectation à la RAN de SAINT-BRIEUC

Gestion Fiscale 
Reste trois emplois vacants au SIE 

Nom Prénom Ancienne affectation
Résidence -poste

Nouvelle affectation
nationale

Affectation

BOUGET Stéphanie
Fiscalité

Saint Brieuc
CDIF

SIE

TARDIVEL Véronique
DDFIP50
Fiscalité

Grandville

DDFIP22
Fiscalité

Saint Brieuc
SIP

LAFFETER
Yvon

DDFIP22 Gestion des
Cptes Publics
Saint Brieuc

direction

DDFIP22
Fiscalité

Saint Brieuc
SPFE



JACQUET Franck Concours interne DDFIP22
Fiscalité SPFE

FLAGEUL Virginie
Gestion des Cptes

Publics
Dinan

Broons

DDFIP22
Fiscalité

SIP

COLOMBIES Sylvie
DDFIP090
Fiscalité

Pamiers SIP

DDFIP22
Fiscalité

Saint Brieuc
SIP

POULIQUEN Emilie Concours interne DDFIP22
Fiscalité

Saint Brieuc
SIE

MORIN Nicolas DDFIP410
Fiscalité

Blois

DDFIP22
Fiscalité

Saint Brieuc
SIP

BOULIER Agnès DDFIP850
EDR

DDFIP22
Fiscalité

Saint Brieuc
SIP

MORIN Audrey DRFIP 450
Fiscalité
Orléans

DDFIP22
Fiscalité

Saint Brieuc

SIE

CLECH Sabrina DDFIP320
Fiscalité
AUCH

DDFIP22
Fiscalité

Saint Brieuc
SPFE

Gestion des Comptes Publics : Saint Brieuc
Reste 5 emplois vacants : 2 trésorerie du centre hospitalier

2 trésorerie de Lamballe
1 trésorerie de Quintin

Nom Prénom Ancienne affectation
Résidence -poste

Nouvelle affectation
nationale

Affectation 

LEBATARD Evelyne
DDFIP22 Gestion des

Cptes Publics
Saint Brieuc

direction

DDFIP22 Gestion des
Cptes Publics
Saint Brieuc

direction

Affectation à la RAN de LOUDEAC

Gestion des Comptes Publics  : Aucun mouvement

Gestion Fiscale : Aucun mouvement


