ANNEXE

relative aux modalités de mise en ceuvre des plans de déplacement d’administration.

Définition des plans de déplacements d'administration.

Ni la loi, ni la réglementation ne définit le contenu des plans de mobilité, qui peut ainsi étre
défini de diverses fagons par les employeurs en fonction des sites concernés. .

Pour sa part, 'Agence de l'environnement et de la maitrise de I'énergie (ADEME), qui contribue
a l'action du Gouvernement pour le développement des plans de mobilité au niveau national,
distingue plusieurs appellations possibles de ces plans de mobilité, parmi lesquelles :

- le plan de déplacements d'entreprise (PDE) qui concerne plus directement les entreprises
privées ;
- les plans de déplacements d'établissements scolaires ou d'université ;

- ou encore les plans de déplacements de l'administration que 1'Etat met en place dans
I’ensemble des services concernés par ’application des dispositions du décret n° 2010-676 du 21
Juin 2010.

Le plan de déplacement est un ensemble de mesures visant & optimiser les déplacements liés aux
activités professionnelles en favorisant 'usage des modes de transport alternatifs & la voiture
individuelle.

Les déplacements liés aux activités professionnelles concernent les trajets domicile-travail mais
aussi les déplacements professionnels des collaborateurs et des partenaires de I'Etat.

Les résultats attendus.

La mise en ceuvre d'un plan de déplacement répond a une logique de développement durable, et
ses bénéfices sont a la fois d'ordre économique, social et environnemental.

Avantages économiques :

Le plan de déplacement permet au service de diminuer les cofits des transports et d'optimiser son
fonctionnement par une rationalisation des déplacements des agents notamment, par une autre
gestion des moyens de déplacement individuels mis a leur disposition : réduction du nombre de
véhicules, diminution de la location des places de parking, économie de la consommation de
carburant, etc.

Avantages sociaux :

Le plan de déplacement permet une diminution des frais de déplacements domicile/travail des
agents.

De plus, des investissements et aménagements (accueil des vélos, possibilité de mise en place de
centrales de covoiturage...) permettent aussi aux agents d'envisager d'autres moyens de se
déplacer. Ces mesures visent a améliorer leurs conditions de transport (moins de stress et de
perte de temps, plus de confort) et donc leurs conditions d'accés au travail.

Le plan de déplacement, du fait de son élaboration concertée, est aussi un outil de dialogue social
dans les services.
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Avantages environnementaux :

Le plan de déplacement, en favorisant les solutions alternatives & la voiture individuelle et en
maitrisant les déplacements, permet de limiter les nuisances cotrespondantes (pollution
atmosphérique, bruit...), de réduire la consommation énergétique et de récupérer des espaces
publics, notamment en diminuant la place réservée au stationnement.

Une telle démarche, responsable et citoyenne, s'inscrit trés directement dans le cadre des actions
entreprises par l'ensemble des services pour rendre 1'Etat exemplaire.

Les étapes de la démarche d'élaboration d'un plan de déplacement,

La mise en ceuvre d'un plan de déplacement peut se faire en régie ou avec l'aide de consultants
extérieurs spécialisés. Elle passe par quatre étapes essentielles.

1. Evaluation de la capacité du service 4 mettre en place le plan de déplacement :

Cette étape vise a évaluer l'intérét des différents partenaires a s'engager dans cette démarche et
leur capacité a s'investir dans le projet.

2. Bilan préalable des déplacements du service avant élaboration du plan : Il s'agit d'abord de
dresser un bilan et de faire un diagnostic de 'existant : connaissance de l'offre de transport et
analyse des déplacements «domicile-travail».

Sur cette base sont définis les méthodes et les moyens a mettre en ceuvre.

Sont ensuite ¢laborés le programme d'actions et de mesures, le plan de financement et le
calendrier de réalisation.

3. Concertation et communication :

Une étape essentielle de la mise en place du plan de déplacement consiste & accompagner la mise
en ceuvre du plan d'uvne communication et d'une concertation volontaristes en interne (autour
d'une personne coordonnant le projet), afin de convaincre chacun de l'intérét de la démarche et
ainsi de pérenniser les actions dans un processus d'évolution continue.

4, Evaluation et observation au long de la mise en place du plan de déplacement :

Les démarches entreprises et développées lors de la mise en place du plan de déplacement
nécessitent d'évaluer la perception par les agents de la mise en ceuvre du plan de déplacement
afin de cerner les besoins d'ajustement éventuels et les possibilités d'extension de certaines
actions.

Les mesures pouvant étre mises en place dans le cadre d'un plan de déplacement.
La promotion du vélo :

Cette promotion peut s'accompagner de la mise en place d'un stationnement sécurisé, la mise 3
disposition d'un local v€lo proposant quelques outils et services ainsi que de douches pour les
cyclistes, etc.

La promotion de la marche pour les déplacements courts :

Par lamélioration de I'accés des batiments pour les piétons (mise en place d'entrées plus
directes...).

La promotion des transports collectifs :

Le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 permet de mieux prendre en charge une partie des
abonnements de transports collectifs des agents et constitue donc un encouragement a
l'utilisation des transports publics. D'autres pistes complémentaires a cette mesure peuvent étre
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envisagées par le préfet dans le cadre de conventions entre l'autorité organisatrice des transports,
le transporteur et l'administration, afin d'assurer un succés certain de la mesure comme
l'adaptation, en partenariat avec les opérateurs de transport, de l'offre existante en termes de
dessertes et de fréquences.

L'aménagement des horaires de travail :

La répartition des heures d'arrivée et de départ des agents en fonction de leurs souhaits et des
besoins des services peut contribuer trés utilement 4 une meilleure fluidité des trafics y compris
pour l'utilisation des transports collectifs.

L'accompagnement en matiére de logement. _
La garantic de la prise en charge du retour au domicile en cas de circonstances exceptionnelles.
L'incitation au covoiturage :

Le service peut développer un service de mise en relation, instaurer des places de stationnement
réservées aux «covoitureurs» et par exemple créer un service de dépannage en cas
d'indisponibilité exceptionnelle d'un conducteur.

Le développement de sites de vidéoconférence :

La vidéoconférence permet a la fois d'accroitre la disponibilité des agents et de l'encadrement
dans les services tout en permettant la tenue d'une réunion avec des interlocuteurs plus ou moins
lointains et donc de rationaliser les déplacements en les limitant physiquement.

Les structures en mesure d'apporter un soutien aux services pour la mise en place des
plans.

La Stratégie nationale du développement durable (SNDD) a prévu que « sous le pilotage de la
direction générale de I'administration et de la fonction publique et de I'Institut de formation de
l'environnement (IFORE), un dispositif de formation "tout au long de la vie sera élaboré en
mati¢re de développement durable. Il permettra la coordination de certains cursus, la possibilité
de capitaliser des formations pour acquérir des compétences. Un catalogue interministériel des
formations en développement durable sera établi. L'IFORE sera un pole de compétence ».

L'TFORE:

Dans le cadre de ce dispositif national pour la formation des agents de I'Etat a l'éco-
responsabilit¢ des administrations, I'IFORE a mis en place, avec l'appui de 'ADEME et du
Centre d'études sur les réseaux, les transports, I'urbanisme et les constructions publiques
(CERTU), un module de formation de deux jours « comment élaborer un plan de déplacement »,
applicable dans les régions. Ces sessions de formation s'adressent aux agents désignés comme
chefs de projet pour élaborer un plan de déplacement afin qu'ils puissent disposer des éléments
réglementaires, techniques et méthodologiques pour étre capables de conduire un projet de plan
de déplacements dans leur administration.

Le codt de la formation peut étre pris en charge soit sur le budget attribué au délégué
interdépartemental a la formation, dans le cadre de la circulaire annuelle de la Fonction publique
sur I'axe développement durable soit par les administrations respectives des stagiaires.

Les centres d'études techniques de l'équipement (CETE) et les délégations régionales de
I'ADEME :

Les administrations pourront faire appel & I'appui méthodologique des CETE et des délégations
régionales de 'ADEME pour la mise en place des plans de déplacement. Ils pourront également
faire appel & des bureaux d'études spécialisés pour les accompagner dans leurs démarches ;
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Les autorités organisatrices de transports urbains :

Celles-ci peuvent également contribuer & favoriser 1'élaboration de plans de déplacement, dés
lors qu'elles ont mis en place un « conseil en mobilité » (art. 27-1 de la LOTI) qui pourra faciliter
les aménagements et permettre I'amélioration de 'offre de mobilité alternative.
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