
 
 

 

Notre affrontement sans concessions avec le gouvernement sur les retraites, les salaires, les 

emplois, et avec la direction locale sur les effectifs, notamment lors des CTPD suppressions 

d’emplois, ne saurait nous conduire soit à ne rien faire, soit à brandir de grandes formules 

incantatoires, ce qui, au fond, reviendrait au même.  

 

Le cas du Centre des Finances Publiques de Tréguier est l’arbre qui cache la forêt : certains 

élus se sont manifesté, nous pouvons nous en féliciter, tout en gardant à l’esprit que les 

périodes électorales favorisent toujours une certaine agitation…Mais c’est la mobilisation qui 

reste le seul et unique moyen d’intervention des agents, et la mobilisation ne se décrète pas, 

elle se construit.  

 

Nous faisons vivre nos propositions, nous cherchons à créer les conditions pour que le 

maximum de personnels s’en empare : c’est ainsi que nous construirons les mobilisations 

dont nous avons besoin. Pour cela nous avons une CGT déployée, travaillant au maximum à 

l’unité, prenant en compte les exigences diverses des agents. C’est dans cette démarche que la 

CGT FiP 22 s’inscrit résolument.  

 

L’administration empile des réformes de structures pour organiser une régression généralisée. 

Quoiqu’elle en dise, les missions de service public sont remises en cause quotidiennement, et 

elle tente de demander aux agents de renoncer eux-même à certaines missions, ce qui relève 

de la malhonnêté. La CGT FiP 22 refuse tout abandon de mission. La CGT FiP 22 souhaite 

être au plus près des agents, notamment par le biais de l’élaboration de cahiers revendicatifs, 

établis collectivement PAR les agents, qui permettront d’interpeller les directions locales sur 

l’inconséquence de leur gestion et de leurs décisions. Ce sont les revendications des agents 

que nous porterons dans l’unité la plus large. Ces cahiers revendicatifs consistent tout d’abord 

à effectuer un état des lieux et à vous permettre d’élaborer vos revendications. 

 

 
 

C’est sur la base de vos remontées que la CGT FiP 22 

travaillera à l’élaboration des revendications et à la 
satisfaction de celles-ci ! 
 

 

 

 

 

 

EXPRIMEZ–VOUS ! 
 

EMPAREZ–VOUS DES CAHIERS REVENDICATIFS ! 
 

CONSTRUCTIFS ET OFFENSIFS, AVEC LA CGT ! 



CAHIER REVENDICATIF 
(A faire remonter à un représentant du personnel, ou à renvoyer au local CGT Finances 

Publiques 22, CFP SAINT-BRIEUC, rue Abbé Garnier) 

 

Poste / Service : 

 

Connaissez-vous le nombre d’emplois implantés dans votre poste/service ?  

 

Nombre d’agents présents: 

 

Absences (temps partiels, maladie, formation, divers) : 

 

 

Quelles sont les missions de service public dévolues à votre poste/service ? 

 

 

 

 

Quelle est votre estimation des besoins pour assurer dans des conditions normales vos 

missions de service public ? 

 

 

 

 

 

 

L’organisation du travail vous expose-t-elle à des risques professionnels (stress, pressions 

diverses, Troubles musculo-squelettiques) individuellement ou collectivement et sous 

quelle(s) forme(s) ? Avez-vous exprimé ces risques, et quelle a été la réponse de 

l’administration ? 

 

 

 

 

 

 

Organisation du travail et applications informatiques, en êtes-vous satisfait ? Si non, pourquoi 

et quelles solutions sont à apporter selon vous ? 

 

 

 

 

La formation professionnelle correspond-t-elle à vos besoins ? 

 

 

 

Divers : 


