2 A la DGFIP, avec les salariés de toute I’Europe,
mobilisons-nous contre l'austérité pour I'emploi et
la justice sociale !

C’est en coordonnant leurs forces que les salariés
de toute ’'Europe imposeront d’autres choix

Le 29 Février 2012, TOUS EN GREVE !

Finances
Publiques

Depuis plusieurs mois, la CGT s’est engagée dans un processus de mobilisations
avec la volonté de s’inscrire dans la durée et obtenir de véritables réponses aux
revendications portées par les salariés sur les lieux de travail.

Avec la réforme des retraites largement contestée par la population, les plans
de rigueur budgétaire qui se succedent, les salariés paient le prix fort les
mesures de complaisance du gouvernement en direction du grand Patronat et
de la Finance. Emplois, salaires, conditions de travail, services publics, protection
sociale, tout doit étre sacrifié au nom de la soi-disant compétitivité

Le gouvernement entend désormais passer a une étape supérieure pour une

remise en cause sans précédent des droits des travailleurs :

=> transfert des cotisations sociales des employeurs sur les consommateurs par le
biais de 'augmentation de la TVA ;

=» possibilité de remettre en cause la durée du travail, des salaires dans le cadre
d’accords collectifs, au nom de I'emploi et de la compétitivité ;

=>» remise en cause de la hiérarchie des normes qui voulait que jusqu'a maintenant
c’était toujours ce qui était le plus favorable pour les salariés qui s’appliquait ;
désormais, tout accord collectif plus défavorable devient la régle.

Afin de s’assurer que tous les états européens s’inscriront dans ce dumping social, le
Conseil Européen a décidé de s’engager dans un accord international visant a
renforcer la discipline budgétaire. Dés lors, l'austérité s'imposerait a tous, encadrant
toute négociation au niveau national, sectoriel et d’entreprise.

Dans le méme temps, la résistance s’organise ; dans beaucoup d’entreprises,
les salariés ont décidé de ne pas se laisser faire. Des luttes se développent pour
obtenir des emplois, empécher des fermetures, obtenir des augmentations de
salaires, préserver les avantages acquis, améliorer les conditions de travalil, etc...

Personne n’est dupe ! La création de la DGFIP obéit aux mémes mécanismes
que ceux des plans d’austérité.

La participation de prés d’un agent sur trois aux actions de gréve du 2 février
illustre bien la détermination d’en finir avec le cycle régressif des mesures
engagées depuis la fusion.



S’agissant notamment de I’emploi, des rémunérations indiciaires ou
de la défense du statut, c’est bien parce que la satisfaction des
revendications passe par un changement radical de politique et une
mise en échec des plans d’austérité, que la réussite du 29 février
revét un enjeu crucial.

Pour les salariés du privé et du public, de France et d’Europe, cette
journée de mobilisation doit étre une mise en commun des exigences
revendicatives. le 29 février doit permettre de franchir une nouvelle
étape dans la construction du rapport de force.

Le Comité Confédéral de la CGT qui regroupe I'ensemble des fédérations et Unions
Départementales, réuni les 02 et 03 février 2012, a décidé d’appeler les salariés a se
mobiliser dans l'unité la plus large, a décider de la greve le 29 février 2012 et a
participer aux manifestations interprofessionnelles qui seront organisées sur tout le
territoire.

En tout état de cause, la CGT entend assumer ses responsabilités et contribuer
ainsi a la prise de conscience qu’ensemble et dans I'action il est possible de
faire bouger les lignes.

D’autres alternatives sont possibles a celles qui consistent a ne considérer le
social que comme un cout qu’il faut comprimer a tout prix.

La CGT FINANCES PUBLIQUES APPELLE LES AGENTS A
S’ENGAGER DANS LA GREVE LE 29 FEVRIER ET A
PARTICIPER AUX RASSEMBLEMENTS ORGANISES DANS LE
DEPARTEMENT !

= Guingamp : Echiquier 11h

= Lannion : place de la Poste 11h30

= Pontivy : La Plaine, 11h

= Saint-Brieuc : place de la Préfecture 11h30



