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Lettre aux agent-es de la DDFiP des Côtes d'Armor
Cher-es Collègues,

Des élections professionnelles vont se dérouler le 20 Octobre 2011. Leur enjeu est de taille puisqu'elles concernent l'ensemble de la Fonction Publique d'Etat et Hospitalière, ainsi que La Poste et France Télécom, soit 3,2 millions d'agents. Vos votes détermineront la représentation des agents, aussi bien au niveau local qu'au niveau national, les valeurs qui seront incarnées face à l'administration, mais surtout les revendications que porteront les élus des Personnels face aux décideurs publics. Au niveau national, il ne pourra plus y avoir de syndicat minoritaire qui s'empresserait de signer des accords avec le gouvernement et le patronat. 
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Bien au contraire. Les politiques suivies et imposées depuis des années se révèlent être un échec cuisant pour leurs défenseurs, et surtout une crise dramatique pour les salariés et la population en général.

Voilà pourquoi nous revendiquons à plusieurs niveaux à la fois :

· sur la fiscalité : une plus grande progressivité de l'Impôt sur le Revenu, suppression de la TVA sur les produits de première nécessité …

· sur la gestion publique : renforcement de la séparation ordonnateur-comptable, maintien d'un véritable réseau de proximité, obligation de dépôt de fonds à la Banque de France, et de la responsabilité personnelle et pécuniaire du comptable, gage d’objectivité et de neutralité.

· sur l'emploi : arrêt des suppressions d’emplois immédiatement, réimplantation de tous les emplois supprimés et création des emplois de fonctionnaires d’Etat nécessaires à l’accomplissement de nos missions de service public.

· sur les salaires : indexation des frais de déplacement sur les prix réels des carburants et de la restauration, refonte du régime indemnitaire avec récupération des pertes salariales subies depuis des années

Ce sont là quelques éléments qui s'articulent avec nos actions concrètes et locales. En effet, le scrutin du 20 octobre a également un pendant local : il sera l'occasion de renouveler la confiance que vous nous avez portée autour des luttes et des enjeux essentiels : pour les conditions de vie au travail, sur l'emploi, dans les défenses individuelles. Autant de dossiers sur lesquels nous n'avons jamais lésiné.

Cher-es collègues, nous nous présentons à ces premières élections générales de la Fonction Publiques tels que nous sommes : une organisation syndicale, la CGT, diverse, variée, au plus près des agents de toutes les fonctions publiques, avec l’expérience et la connaissance nécessaires, avec un point d'appui fort : les salarié-e-s et une visée politique forte : les salarié-e-s

Cher-es collègues, si vous vous reconnaissez dans nos actions, dans les valeurs que nous portons, dans les revendications qu'à notre sens la situation exige, alors un bulletin vous attend le 20 octobre, celui de la :

Confédération Générale du Travail – CGT

Pour le suivi des dossiers individuels,

Pour les conditions d'hygiène et de sécurité,
Pour porter nos revendications face à la Direction,
Pour le respect des agents
Quatre instances départementales : 
CAPL, CHS, CT, CDAS, 
plusieurs scrutins, mais un seul vote :

C.G.T.
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Résolument moderne et fille d'une longue histoire, La CGT se veut aussi offensive, et conquérante de nouveaux droits. �La situation économique et sociale actuelle ne doit pas mener à la résignation, ni à l'acceptation de nouveaux reculs.














Dans ce cadre-là, nous, CGT, portons une vision globale de la société et des enjeux contemporains grâce au principe confédéré qui nous anime : la CGT est présente dans l'ensemble des secteurs professionnels, publics ou privés, elle défend tous les salariés, leur emploi, leurs droits, leur salaire, leurs conditions de travail, avec une combativité qui n'est plus à démontrer.
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