AVIS DES MEMBRES DU CHSCT 22 SUR LE PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION 2012 :

Les risques psycho-sociaux représentent le risque majeur du DUERP 2011.

Même si les membres du CHSCT22 notent une avancée dans la prise en charge des RPS notamment par l'intervention du Dr MARESCAUX (Inspecteur Régional Santé au travail) auprès des cadres du département, et ce, à l'initiative de la parité syndicale.

La prévention des RPS demeure, à ce jour, totalement insuffisante, aucune prévention primaire, pas de remise en cause de l'organisation du travail (cadencement, évolutions des charges, adaptation des outils de travail, effectifs, suppressions d'emplois).

Plus généralement, le présent PAP ne répond pas aux attentes des membres du CHSCT, surtout en matière de prévention primaire.

Par conséquent, les membres du CHSCT22 donne un avis négatif sur le présent PAP.

Le CHSCT22 engage donc une démarche de prévention des RPS par :

· La constitution d'un comité de pilotage.

· Le recours à un expert agréé pour mener une enquête approfondie sur le recensement des RPS et leurs mesures de prévention préconisées.

